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Prezados companheiros de
luta,

E com grande satisfacdo que
estamos lancando a Revista da
CUT/RN. Trata-se de uma
publicacdo especial destinada a
mostrar a nossa luta que é um
dos reflexos dos anseios da
classe trabalhadora.
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De mente e coracgOes abertos, mas
com determinacdo, unido e
mobilizagdo temos mostrado ao
longo de quase trés décadas nosso
espirito de Iuta. Nas ruas, nas
assembléias em todos os foruns de
decisdo, estamos sempre presentes
empunhando a bandeira da CUT e
defendendo os interesses da classe
trabalhadora.

O presidente da CUT/RN, José Rodrigues Sobrinho.

Somosfortes,
somos CUT

Nossa linha de atuacéo é a mais pura traducao de
Nossos principios e pensamentos. Esta é a razao
de sermos e estarmos na CUT. Uma Central
grandiosa, a maior da América latina e a quinta do
mundo.

Também € Unica pelos trabalhadores que
representam e pelas entidades filiadas que tanto
contribuem com suas convicgOes, postura e
integridade na defesa de uma sociedade mais justa
e igualitaria. Para tanto, fazemos da CUT uma
tribuna democratica, onde a participacao de todos
os trabalhadores e trabalhadoras é de fundamental
importancia para as decisoes.

Esta € a CUT e nossa filosofia de luta.
Esperamos que gostem desta iniciativa de
comunicacdo. Umaboa leitura.

José Rodrigues Sobrinho
Presidente da CUT/RN
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A aquisicéo da sede propria da CUT/RN € um marco na luta dos trabalhadores do Estado.

CUT/RN mostra seus avancos
na luta pelos trabalhadores

CUT/RN, aolongo dos
Aseus 27 anos, tem

evoluido na luta pela
defesa dos interesses dos
trabalhadores. Este
progresso também ¢é
verificado pela estrutura
fisica e de apoio politico-
sindical que a Central
disponibiliza para as
diversas categoriasfiliadas.

Sede prépria - Um
exemplo desta evolugéo foi
aaquisicao da sede propria.
A partir do dia 24 de janeiro
de 2011, a CUT/RN passou
a funcionar na Rua Apodi,
156, Cidade Alta, Natal/RN,
CEP59025-170.

Trata-se de um
marco na histéria de luta da
classe trabalhadora
potiguar. A CUT/RN tem
mais condi¢cbes de melhor
atender seus filiados com
segurancae conforto.

Areestruturacao de
atendimento da CUT/RN
ainda prevé reforma das
acomodac0es fisicas e de
equipamentos da nova
sede. Tudo estd sendo
pensado para melhor

atender as crescentes
demandas da classe
trabalhadora.

Apoio — A CUT/RN
tem como principal compro-
misso de luta o apoio
politico-sindical nas ativida-
des da classe trabalhadora
e dos movimentos sociais.
Nas assembléias, greves,
paralisacdes, eleicbes e nas
principais atividades das
entidades sindicais, a
CUT/RN tem se mostrado
presente e atuante.

Este trabalho é
conhecido e reconhecido
com a organizacdo do
movimento sindical
estadual nas campanhas
nacionais pela reducéo da
jornada de trabalho de 44h
para 40h semanais sem
reducéo de salario, fim do
fator previdenciario,
valorizagdo do salério-
minimo, defesa dos
aposentados, reforma
agraria, entre tantas
outras.

Outra forma de
reconhecimento é a
crescente filiacdo de

|ONS

entidades sindicais a CUT/RN. A
Central tem uma postura ética,
transparente e democréatica de
atuacdo. Isso conta e muito no
fortalecimento do movimento
CUTistanoestado.

Filiagdo — Contudo, é com
muito sacrificio e determinacéo
gue a CUT desenvolve suas
atividades. Muitas vezes o0s
recursos disponibilizados ndo séo
suficientes para conduzir as
atividades em total conformidade
com as demandas. Dai vem a
importancia da filiagdo com o
objetivo de fortalecer a Central como
parceira nas atividades de luta da
classetrabalhadora.

Afinal, é através da contribui-
¢ao dos entes filiados que a CUT/RN
€ capaz de manter e desenvolver suas
atividades. Portanto, o processo de
fortalecimento da classe trabalhadora
depende diretamente dafiliacao.

Acadadiaa CUT/RN caminha a
passos firmes e determinados para a
consolidagdo da histéria de lutas e de
conquistas desta Central na defesa dos
trabalhadores do estado. Esta historia de
lutas e conquistas € escrita e reescrita por
sua militancia. E em virtude desta linha de
atuacdo que o desta da entidade sindical
menciona: “somos fortes somos CUT".

oeon
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sindicals

organizacdo da luta da
Aclasse trabalhadora é uma
das prioridades da CUT/RN.
Neste aspecto, a Central tem
atuado de forma a promover
consultoria e a formacado adequa-
da para a criacéo e fortalecimen-
to das entidades sindicais do
estado.

Seminario - Um exemplo
desta iniciativa sindical ocorreu
no dia 10 de agosto de 2010,
com a realizagdo do Seminario
sobre Filiagcdo e Regularizacéo
de Sindicatos de Base. Os
participantes do encontro
discutiram a regularizacdo dos
sindicatos junto a Mistério do
Trabalho e Emprego — MTE e o
fortalecimento das entidades
sindicais que estdo articuladas
com o projeto politico da CUT.

A regularizacdo das entida-
des sindicais € um fator de
terminante para organizacdo e
unidade dos trabalhadores. A
CUT/RN ainda realizou o evento
como forma de melhor conduzir o
movimento sindical entorno de
suas propostas classistas.
estiveram presentes ao evento
representantes do MTE, movi-

a0
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MTE, movimentos sociais, sindicalistas, entre outros.

CUT/RN promove a
reqularizacao das entidades

mentos sociais, sindicalis-
tas, entre outros.

Registro - A
CUT/RN realiza os enca-
minhamentos técnicos e
administrativos dos
registros sindicais e
sempre mantém as
entidades filiadas informa-
das sobre a situacdo dos
processos, discute a
estratégia necessaria para
garantir aregularizacao.

Seguindo a
estratégia tracada pela
CUT nacional, a CUT/RN
vem investindo esforcos
crescentes na regulariza-
cdo do registro sindical de
suas entidades. Neste
sentido, a regularizacdo
das Federacbes e
Confederacdes assume
um papel fundamental
para fortalecemos a
organizacdo sindical
CUTista.

Lideranca - De
acordo com dados do
Ministério do Trabalho, a
CUT mantém lideranca
disparada no indice de

representatividade das
centrais sindicais. De
todos os trabalhadores
e trabalhadoras
associados (as) a
sindicatos filiados a
alguma central no
Brasil, 38,23% sao
fiiados a entidades
cutistas.

Sozinha, aCUT
representa quase a
soma de todos o0s
sindicalizados filiados
as outras centrais que,
juntas, detém 40,18%.
Os demais estéao
associados a sindica-
tos que ainda néo
encaminharam ao
Ministério do Trabalho
a documentacao oficial
sobre se séo filiados ou
nao a alguma central.

A CUT foi a
central que mais
cresceu no ano
passado. Comparada
a 2009, a Central
aumentou seu indice
de representatividade
em 1,44 %.

Fotos: Adriano Medeiros

A CUT/RN realiza amplo debate com o movimento sindical para organizar a luta dos trabalhadores envolvendo o
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Os trabalhadores comemoram o aniversario da CUT/RN.

CUT completa 27 anos de lutas

e conquistas

Central Unica dos
ATrabthadores esta
de parabéns pela
passagem de seus 27
anos de lutas e conquis-
tas. A CUT é protagonista
desse éxito porque nunca
abriu mao de suaindepen-
déncia, fez marchas a
Brasilia, jornadas de lutas,
greves, entre outras
formas de mobilizagdes.
Historia — Ha 27
anos, entre os dias 26 a
28 de agosto de 1983,
acontecia em Sao
Bernardo do Campo o 1°
Congresso Nacional da
Classe Trabalhadora
(convocado pelo setor
combativo da comissao
pro-CUT criada em 1981
na 12 conferencia nacio-
nal da classe trabalhado-
ra). No Ultimo dia do
congresso, dia 28 de
agosto de 1983, nascia a
CUT pelo vigor e necessi-

dade da classe trabalha-
dora.

Com um progra-
ma que tem como princi-
pio a independéncia de
classe, a democracia
operaria e a luta pelo
socialismo. Um congres-
so de fundacdo que
aprovou uma pauta de
luta que ia além das
gquestdes sindicais,
como: o combate as
politicas econ6mica e
salarial do governo, aluta
contra o desemprego, a
defesa da liberdade e
autonomia sindical, o fim
das intervencdes nos
sindicatos e, a luta pela
reforma agraria.

Os mais de cinco
mil trabalhadores/as
presentes, vindos do
campo e da cidade dos
guatro cantos desse pais,
exigiam o fim da Lei de
Seguranca Nacional e de

Eleicdes Diretas para
Presidente da Republica. Nesta
data companheiros e compa-
nheiras, era plena ditadura
militar. A construcdo desta
ferramenta foi coletiva, com
alicerces muito firmes e consis-
tentes ideologicamente.

A maior e melhor - No dia
28 de agosto de 2010, 27 anos
depois, a CUT é a 5% maior
central sindical do mundo,
pautada na luta e combatividade,
na autonomia e independéncia
perante governos e patrdes, com
uma solida democracia interna,
onde tem lugar a pluralidade de
pensamento das forgas politicas que
acompoe. ACentral ndo é anicacomo
pretendia e ndo estd satisfeita com a
banalizacdo de criacdo de centrais
sindicais, sem conjuntura nem necessida-
dedaclassetrabalhadoraparatal.

CUT segue firme chamando a
unidade em uma Unica organizagdo, assim a
da classe trabalhadora € mais forte para dar o
enfrentamento necessario aos patrdes e aos
governos.
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atividades

comunicacdo é dos fatores
Adeterminantes para 0 sucesso
das atividades sindicais e na
CUT/RN néo é diferente. No 1° de
maio de 2010, Dia do
Trabalhador, a Central lancou a
Coluna da CUTista. Este periodi-
co semanal foi publicado todas
as tercas-feiras durante quase
um ano no Jornal de Hoje.
Coluna - Foram publica-
das mais de 40 edicdes desta
Coluna mostrando a linha de
pensamento e as acles da
CUT/RN. Ainda foram veicula-
das as atividades das entida-
des sindicais filiadas a Central.
Desde a suafundacéao, a
CUT tem lutado para recuperar
0 poder aquisitivo e melhorar as
condi¢cbes laborais dos traba-
Ihadores e trabalhadoras de
modo tornar a sociedade mais
justa. Esta é a razdo da
CUT/RN existir como entidade
sindical. Dai a importancia dos
espacos de comunicacdo da
luta.

ao

Jornal - Neste ano ainda

serdo produzidos edi¢cdes do
Jornal da CUT/RN. Todas as
entidades sindicais cutistas e
0S movimentos sociais do
estado estdo convidados para
construir uma nova fase na
divulgacédo da luta dos traba-
Ihadores e trabalhadoras.
A regularidade e periodicidade
do jornal serdo retomadas de
modo a imprimir um ritmo de
comunicacdo entre a CUT
nacional e os sindicatos de base
através desse meio. A idéia é
tornar o jornal da CUT uma ferra-
menta de formacdo e comunica-
cao.

Espacos — A inovagdo nao para
por ai. Em breve a CUT/RN estara
lancando o seu portal. Trata-se de um
espaco virtual para divulgacéo da luta
dos trabalhadores.

A partir deste site serd criada uma
nova gama de servi¢cos on-line que teréo
como referéncia o portal da CUT
Nacional. Sera uma home page interativa
e atrativa onde as entidades filiadas

Revistada CUT/RN-Anol-nol-abril de 2011 - Natal/RN
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poderdo também divul-
gar suas acoes.

O processo de
implantacdo da acessi-
bilidade na comunica-
¢cao, a revista etc. Trata-
se de um esforco da
CUT/RN no sentido de
empreender maior
visibilidade as suas
acbes e das entidades
filiadas.

O servigco de

CUT Iinova na divulgacao de suas

comunicacdo da CUT
integrara os trabalha-
dores e os movimen-
tos sociais na produ-
cdo de conteudo
ignorado pelos
grandes latifundiari-
os da midia estadual
e nacional. Estas
acdes sO alcancarao
resultado com a
participacdo de
todos.

Ancs 80 - PGM V
D= principais fatos e as
SV iR T A
em 1584, anc em

SeEste

CUT lanca canal

proprio de televisac

e radioweb

s trabalhadores
Og anham mais

espaco em
comunicacdo. A
Central Unica dos

Trabalhadores lancou
dois novos veiculos: TV
e Radio Web CUT. Ao
lado do novo Portal do
Mundo do Trabalho
(www.cut.org.br),

fazem parte do projeto
@e comunicacao aprova-

do no XX congresso da
central, que utiliza
novas tecnologias e a
formacdo da Rede de
Comunicacdoda CUT.
Os programas
retratam a realidade
dos sindicatos que
representam o0s mais
de 20 milhdes de
trabalhadores ligados

acentral, que é a maior

-y

do pais. j




O precursor: Eliziel Barbosa

da Silva

liziel Barbosa da
ESiIva € sindicalista

rural e atualmente é
vice-presidente do
Sindicato dos
Trabalhadores Rurais
de Touros. Ele foi o
primeiro presidente da
CUT/RN. Eleito para o
cargo por trés mandatos
consecutivos (1984-
1986, 1986-1988 e
1988-1990) e um para
vice-presidente (1990-
1992). O sindicalista
fala um pouco dos
primérdios da CUT e da
luta desafiadora para
criar uma central clas-
sista no Estado.

Coluna CUTista -
Como a CUT/RN foi
criada?

Eliziel — A luta
pelo projeto politico-
sindical para os traba-
lhadores se originou
com a criacdo em 1983
da Central unica dos
Trabalhadores. No ano
posterior foi realizado o
primeiro congresso da
Central no Rio Grande
do Norte no qual foi
eleito pela primeira vez
presidente da Central.

Coluna CUTista —
Quais foram os desafios
para a fundacdo da
CUT/RN?

Eliziel — Naquela
ocasido os sindicatos
estavam nas maos de
pelegos da época da
ditadura. Estas entida-
des sindicais néao
representavam o0s
interesses dos trabalha-
dores, portanto ndo se
filiaram a CUT/RN apoés
a sua fundacdo. Entao
tivemos que formar as
oposicdes cutistas para
no voto de cada catego-

.

O primeiro presidente eleito da CUT/RN: Elizel Barbosa da Silva

ria eleger representan-
tes sindicais compro-
metidos com os interes-
ses classistas.

ColunaCUTista—A
organizacao dos
trabalhadores era a
principal prioridade?

Eliziel -
Exatamente. Tanto a
nivel nacional como
estadual. Foi por isso
que foram realizados
Varios eventos com este
fim. Entre os quais o
ENMPOS - Encontro
Nacional dos
Movimentos Populares
de Oposicdo Sindicais
que foi realizado em
1980 no Rio de Janeiro.
Este evento teve como
um dos lideres sindicais
o0 atual Presidente da
Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva. Outro
grande destaque foi o 1°
CONCLAT - Congresso

Foto: Adriano Medeiros
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da Classe Trabalhadora
promovido em Santos/SP, em
1981.

Coluna CUTista — Quais
foram os primeiros resulta-
dos?

Eliziel — No plano
nacional os primeiros resul-
tados foi a redemocratizacédo
do pais com a Campanha das
diretas Ja, anistia para os
exilados politicos, arealizacéao
da constituinte em 1988, a
conquista da aposentadoria
para os trabalhadores rurais em
1987, entre outros.

No estadual foi a organi-
zacdo dos trabalhadores rurais
como urbanos. Foi um periodo de
muitas lutas e conquistas para
diversas categorias. Lembro-me
da greve dos mineradores de
Currais Novos, dos téxteis, entre
tantas outras que teve ampla partici-
pacdo da CUT/RN. Deixei a presidén-
cia da CUT/RN em 1990 com sindica-
tos filiados e em pleno processo de
consolidacéo.

SN LEITE
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CUT e as demais centrais
Asindicais revivem um
momento histérico no ano
de 2010: a realizagé@o no dia 1°
de junho da Conferéncia
Nacional da Classe Trabalhadora
em Sao Paulo. A ideia de unir o
movimento sindical em uma
grande assembleia repete-se
guase trinta anos depois do primei-
ro encontro organizado na Praia
Grande (SP). Naquela ocasido, os
sindicalistas estavam unidos pela
recomposicao salarial e pela demo-
cratizacao do pais.

Histérico - A Conferéncia que
ocorreu no ano passado teve 0 mesmo
sentido, mas teve grandes desafios a
serem superados.

A conferéncia teve como objetivo a
avaliacdo, por parte dos trabalhadores,
da"Agenda da classe trabalhadora". Pelo
documento, as centrais reivindicam, entre
outras tematicas, a reducédo da jornada de

Mobiliza
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Parte da delegacdo da CUT/RN presente na Conclat.

Conclat

Momento de reafirmacao dos
trabalhadores

trabalho para 40 horas
semanais, o fim do fator
previdenciario e a
abertura de d&rgaos
federais, como o
Conselho de Politica
Monetaria (Copom), aos
representantes dos
trabalhadores. Cinco
das seis maiores centra-
is do pais promoveram o
evento para mais de 30
mil trabalhadores.

A CUT/RN,
federacOes e sindicatos
filiados estiveram
presentes no evento que
escreveu mais um
capitulo de lutas e
conquistas para a
classe trabalhadora. A
central organizou uma
grande caravana com 0s
trabalhadores.

4 N

Eixos estratégicos

de luta:

>> Crescimento com
Distribuigdo de Renda
e Fortalecimento do
Mercado Interno;

>> Valorizacdo do
Trabalho Decente
com lIgualdade e
Inclusédo Social;

>> Estado como
Promotor do
Desenvolvimento
Socioeconbmico e
Ambiental;

>> Democracia com
Efetiva Participacao
Popular;

>> Soberania e
Integracéao
Internacional,

>> Direitos Sindicais e
Negociacéo Coletiva. )

\




Presidente da CUT/RN recebe
prémio nacional pela luta contra

aopressao e

em defesa da democracia

presidente da
OCUT/RN, José
Rodrigues Sobrinho,
recebeu o Prémio CUT-

Democracia e Liberdade
Sempre, no qual a CUT

Nacional, todos os anos,
sempre dia 13 de dezem-
bro, homenageia os
brasileiros e as brasilei-
ras que combateram a
ditadura militar no

Fotos: divulgacéo.

- |

O presidente da CUT/RN foi homenageado pela CUT

Nacional

-

— —5
- - -

Centenas de trabalhadores foram perseguidos e mortos
durante o periodo do regime militar no Brasil.

Brasil, fazendo de suas vidas
um ato de coragem e bravura.
Trata-se de um reconheci-
mento aos que sempre lutam,
cotidianamente, pela liberda-
de e democracia, na busca
de um pais de oportunidades
e deigualdade.

Ato Publico - entrega do
prémio foi realizada durante
um grande ato publico nacio-
nal realizado no Rio de
janeiro/RN. A manifestagao
aconteceu na sede da
Associacdo Brasileira de
Imprensa — AIB para marcar o
dia em que o Al-5 (Ato
Institucional n° 5), tido como o
golpe dentro do golpe, com-
pleta 42 anos.

A direcdo da Central
considerou fundamental dar
uma resposta a onda de
ataques da midia e dos
setores conservadores da
sociedade contra a geracao
de brasileiros e brasileiras
que, com coragem e abnega-
¢ao, resistiu a ditadura, muitas
vezes com o sacrificio da
prépriavida.

Essa campanha difama-
téria atingiu o auge da manipu-
lacdo e da distor¢do histérica
durante a campanha eleitoral,
gquando a entdo candidata Dilma
Rousseff, agora presidente eleita
do Brasil, teve seu passado de
heroina do povo brasileiro desres-
peitado da forma mais vil e oportu-
nista.
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Para o Rio Grande do Norte
foi fundamental importancia da
entrega do prémio para o presidente
da CUT/RN, uma vez que o estado
carente de personalidades reconheci-
das e conhecidas nacionalmente pelos
atos de bravura durante a época da
ditadura militar brasileira.
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Valor
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valorizacdo do salario minimo.

A Central compreende que foi

esta politica que impactou positiva-

mente no crescimento econémico

e no combate as imensas desigual-

dades sociais e regionais ainda
existentes.

Luta - A CUT/RN esta presente
nesta luta onde, através de seu
presidente José Rodrigues Sobrinho,

participou de um ato em frente ao
Ministério da Fazenda, em Brasilia. A
manifestacdo também expressou o

n CUT defende a da politica de

protesto da classe trabalhadora brasilei-

ra contra a possibilidade de corte de
gastos nos investimentos publicos, nos
recursos do préprio Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) e de
arrocho nos salérios dos servidores. Tais

R$ 580,00 Ja

Luta pela valorizacao do
salario Minimo

medidas, na compreen-
sao da CUT, represen-
tam um tiro no pé do
crescimento e atentam
contra o papel indutor e
cada vez mais central do
Estado no processo de
desenvolvimento.

No mesmo dia, a
CUT também participou
na capital federal do
encontro dos movimen-
tos sociais com o até
entdo presidente Lula.
Durante o encontro, a
manifestacdo em defesa
do salario minimo de R$
580 também foirealizada
peladelegacdo da CUT.

Contudo, ja

A CUT/RN esteve presente na mobilizacdo nacional pela valorizacéo do salario minimo em Brasilia/DF.

naguela ocasido o
Orcamento da Unido
ainda previa valores
inferiores ao salario
minimo. Assim, o
governo Lula perdeu
a oportunidade de
terminar seus oito
anos com a adocao
de aumento real para
o salario minimo
2011. E o governo
Dilma perdeu a
oportunidade de
comegar com um
aumento real para o
salario minimo, do
gual dependem direta
ou indiretamente 47
milhdes de brasilei-



politica de valoriza-
¢do do salario

minimo, acordada
pelo governo com as
centrais sindicais, €
seguramente a maior
conquista do governo
Lula, beneficiando
diretamente mais de 47
milhdes de trabalhado-
res, aposentados e
idosos com aumento
real de 54,3%.

Na contramao
desta uma politica
exitosa, foi apresentada
recentemente pelo
governo a proposta de
reajuste do salario
minimo para R$ 545 o
que jogaria um balde de
agua fria na politica de
valorizacdo. Por isso as
centrais sindicais

Entenda o caso

reiteram a necessidade
do aumento para R$ 580,
alavancando a economia
nacional, ainda ameaca-
da pela guerra cambial
desencadeada pelos
norte-americanos, que
continuam imersos na
crise.

Ao mesmo
tempo, alertam para a
importancia da atualiza-
¢éo da tabela do Imposto
de Renda. Sem esta
correcdo, virariam
fumagca os aumentos
reais de salério conquis-
tados por inumeras
categorias profissionais
como bancarios, comer-
ciarios, metaldlrgicos,
metroviarios e trabalha-
dores da informaética,
pois acabariam mudando

[TEN

de aliguota e tendo
majorada a sua contribu-
icdo para a Receita.

ros.
ApoOs as manifes-
tacbes e atos publicos
gue marcaram o Dia
Nacional de Lutas em
defesa do aumento do
salario minimo para R$
580,00 e do reajuste da
tabela do Imposto de
Renda, o governo
Dilma resolveu dialogar
com os trabalhadores.
Aposentados -
Também vao estar na
pauta o repasse de
80% do valor que for
definido para o minimo

aos aposentados que
ganham mais de um
salario e o reajuste da
Tabela do Imposto de
Renda, defasada em
64% em relacdo a
1995. Por isso, no 24
de janeiro, Dia
Nacional dos
Aposentados, a palavra
de ordem foi R$
580,00, j&, para o
salario minimo.

A continuidade
da politica de valoriza-
¢do do minimo, acorda-
da pelo governo Lula

com as centrais sindicais, é
essencial, pois impacta
diretamente nos beneficios
de 20 milhGes de aposenta-
dos e pensionistas, que
representam 70% do seg-
mento. E uma questdo de
justica com quem construiu
este pais, de compromisso
social com a distribuicdo de
renda, com as geracoes
passadas, O presente e o
futuro.

NegociacBes - Além
desses temas pontuais, as
centrais cobrardo do governo
da presidenta Dilma Rousseff a
abertura de um canal de nego-
ciacdo permanente semelhante
ao que existia no governo do
presidente Lula. Se o debate for
a plenario, na forma de medida
provisoria, pode colocar em risco
a politica permanente de valoriza-
¢ado do salario minimo que as
centrais sindicais e 0 governo
federal consolidaram a partir de
2006. Politica que esta funcionando,
pois gerou um aumento historico do
poder de compra do minimo e que tem
previsdo paradurar até 2023.

A CUT vai continuar na briga
pela manutencao da politica de valori-
zacado do salario minimo.

~y
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de luta da CUT é a afirmacéo de
politicas de valorizagéo dos servido-
res publicos. Adefesadavalorizagdo e do
respeito para estes profissionais foi
constante em 2010 na capital como no
interior do estado.
A agenda de luta no decorrer do ano
foi intensa com participacéo e apoio ao
movimento de diversas categorias nas
esferas municipal, estadual e federal.
Paralisacbes, greves, atos publicos
foram constantes o0 eu obrigou a
milithncia cutista a cumprir uma
extensaagendade luta.

Federais - Entre as a¢des de
destaque no plano federal estdo a
greve dos servidores publicos
federais e o debate pela garantia de
implantagcdo das politicas de valoriza-
¢ao dos trabalhadores/as em educa-
¢ao com o piso salarial profissional
nacional, politica de carreira e
jornada, pela realizacdo de concur-
sospublicos.

Estaduais - No plano estadual
a luta se deu pela politica de valoriza-
¢do dos servidores através da
implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos
Servidores - PCCR da Administracao
direta do Estado. ACUT/RN manifes-
tou total apoio as categorias envolvi-
das a0 mesmo tempo em especial
aos dos professores representado
pelo SINTE/RN.

Por diversas ocasifes a
CUT/RN foi solidario a mobilizagdo
dos servidores na governadoria ou
mesmo no Centro Administrativo. Em
outras seguiu estes profissionais em
mobilizacdes de rua, tais como paralisa-
¢Oes e greves, exigindo o cumprimento
de promessas ndo cumpridas sobre as
demandas das categorias.

Municipais —Na capital o destaque foi
a defesa dos direitos dos servidores
municipais na revisdo do projeto de lei -
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV). Adirecéo do SINSENAT conduziu a
uma vitoria histérica aprovar o Projeto na
Cémara Municipal do Natal. Nao ficou a
situacao ideal aos servidores para foi a garantia
de avancos nasreivindicacfes da categoria.
No interior, a CUT/RN é solidario aos atos
publicos da Federacdo dos Trabalhadores em
Administracdo Publica Municipal do RN — FETAM,

l | m dos temas centrais nas diretrizes

Respelto
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CUT/RN luta pela valorizacao dos
servidorespublicos

Foto: divulgagéo.

A FETAM tem sido uma importante aliada na luta pelos servidores no estado.

por reajuste salarial e
implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios—
PCCS como as que ocorre-
ram no Municipio de
Carnaubais. Em Parelhas
todo o funcionalismo publico
chegou a paralisar suas
atividades pelo PCCR dos
trabalhadores em educacéo.
Em Porto do Mangue, os
servidores lutaram pelo pela
implantagdo do Plano e do
Piso Salarial Nacional.

Em Mossord, a
Central apoiou o Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Mossoro
(SINDISERPUM) na
realizacdo do Seminario

sobre Gestao
Democratica. O
Sindicato vem discutin-
do com os trabalhado-
res da educacdo o
modelo de gestao
democréatica a ser
adotado na rede
municipal de ensino.
Foram varias as
acOes realizadas em
todo o estado. Em 2011
mais uma vez a
CUT/RN estara presen-
te na luta com os
servidores publicos.
Afinal a luta pela
reconhecimento e
valorizacéo profissional
deve sercontinua.



disputa nas eleicbes
Asindicais nos ultimos

anos ganha em
importancia na condugéo
dos rumos da luta da
classe trabalhadora. A
militAncia CUTista tem feito
a diferenca em diversos
processos eleitorais de
entidades sindicais de
modo propositivo. A Central
tem a coeréncia e compro-
misso ético indiscutivel
para mostrar alternativas
validas para fazer valer os
compromissos assumidos
comostrabalhadores.

A construcao desta
ferramenta foi coletiva tem
alicerces muito firmes e
consistentes ideologica-
mente. A Central esta
pautada na luta e combati-
vidade, na autonomia e
independéncia perante
governos e patrbes, com
uma sélida democracia
interna, onde tem lugar a
pluralidade de pensamento

A CUT foi para a disputa nas elei¢des para o Sindadgua/RN com a Chapa 1 e venceu os oportunistas de
plantdo composto pela CTB e a Conlutas.

CUT disputa os rumos do
movimento sindical

das forcas politicas que a
compde.

A CUT néo conse-
guiu ser unica como
pretendia, porém ndo esta
satisfeita com a banaliza-
¢do de criacdo de centrais
sindicais, sem conjuntura
nem necessidade da
classe trabalhadora para
tal. Aultima, o congresso de
fundacdo sequer terminou
porque o0s presentes
discordaram do nome,
outras por vontade e desejo
individuais, outras por
aparelhismo com vista ao
dinheiro do imposto
sindical, agora com o
reconhecimento das
centrais sindicais como
parte da estrutura sindical
oficial brasileira.

Esta banalizacdo
teve repercussdes junto
nas eleicbes das federa-
¢Bes, confederacBes e
sindicatos. As Centrais
passaram a disputar

ferrenhamente por cada entidade
sindical como modo de ampliacéo
de suasinfluéncias.

No Rio Grande do Norte
ndo é diferente do cenario
nacional sindical. A CUT/RN
disputou com chapas compostas
por sua militincia em diversas
eleicdes das entidades sindicais.

Na maioria dos proces-
sos eleitorais, a CUT/RN tem sido
vitoriosa. Ano apés ano, a Central
mostra ganha em forca na politica
sindical. Exemplos recentes destas
conquistas foram as eleicdes do
SINDTEXTIL em 2008; SINTE/RN
em 2009 e SINDAGUA/RN em 2010.
No interior um exemplo destas
vitérias foi as eleicbes para o
Sindicato dos Servidores de
Riachuelo.

Muitas outras virdo. Motivos
nao faltam para o otimismo uma vez que
a CUT/RN apdia ou fomenta diversas
oposicdes nas categorias, entre as quais:
bancérios, rodoviérios, correios. Esta luta é
continua e paraisso o apoio dos trabalhado-
res é fundamental importancia. Vamos a luta
companheiros!
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luta da classe trabalhadora.

Sobretudo apds a posse de
Dilma Rousseff na Presidéncia da
Republica e de Rolsaba Ciarlini no
Governo do Estado. Seja pela
trajetéria politica ou pelos compro-
missos eleitorais assumidos, as
novas governantes tem particulari-
dades bem distintas. Porém, a
realidade é uma so: seré necessa-
ria organizacdo, mobilizacdo e
determinacdo para os embates
Vvirdo nos proximos 4 anos.
Dilma - O Governo Dilma nasceu
da necessidade da manutencéo e
do avanco das politicas que
propiciaram crescimento econd-
mico com inclusdo social nos 8
anos do governo Lula. Contudo, o
discurso da presidente tem se
mostrado muito parecido com os
do candidato derrotado nas
urnas. Foi desta forma que
salario minimo oferecido esta em
R$ 545,00 ao invés dos R$
580,00 como reivindicaa CUT.
Nao foi com esta proposta que
ela foi eleita. Nao foi um bom

O ano novo vida nova fase para a

Conjuntura
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harmoniosa

ara o presidente da CUT/RN, José
PRodrigues Sobrinho, a relacao da

Central com o novo governo
estadual ndo serd harmoniosa.
O partido que assumira 0S rumos
politicos no estado nos préximos quatro
anos tem um processo no Supremo
Tribunal Federal contra a existéncia das
centrais sindicais.

A CUT/RN vai dar continuidade a luta
pelo atendimento das reivindicagbes dos
servidores estaduais.

Posse da presidente e
governadora inicia nova fase de
luta da classe trabalhadora

inicio de governo e por
iIsso o movimento sindical
nacional deve ficar atento
para a sua pauta seja
efetivamente atendida,
entre as quais: fim do
fator previdenciario,
reducdo de jornada de
trabalho de 44 para 40
semanais sem reducdo
de salario, reforma
agréaria e valorizagdo do
salario minimo.

Desafio - No Rio
Grande do Norte o hori-
zonte politico esta ainda
mais desafiador. A posse
de Rosalba simboliza o
gue ha de mais atrasado e
danoso para os trabalha-
dores, em especial aos
servidores publicos.

Mais uma vez o
discurso do endividamen-
to do estado vai se tornar
pretexto para se fazer
todo o tipo de absurdo
contra o funcionalismo e
0S ja precarios servigcos

Se o modelo
adotado pelo governo
estadual a partir do
préximo ano for o mesmo
dispensado aos de
Mossord, com certeza
havera enfrentamentos.

A Central estara
na luta também por mais
assisténciatécnicaparaa
agricultura familiar, se
posicionando contra a

essenciais do estado
nas areas da educa-
cdo, da saude e de
seguranca. Em seu
discurso de posse a
governadora mostrou
total sintonia com o
projeto nacional de
seu partido de prota-
gonizar o conceito de
“estado minimo”.

Resta pouca
opcao que ndo seja a
luta. Este ano podera
ser aquele em traba-
Ihadores reafirmaram
sua postura de
protagonista nos
destinos politica
deste pais. Tudo
dependera sobre que
respostas serdao
encaminhadas para
as demandas e qual
serA o comprometi-
mento na luta da
classe trabalhadora
diante de tamanho
desafio.

Relacdo com 0 novo governo
estadual nao sera

privatizacdo e a
universalizacdo dos
servicos de saude,
melhoria da educacao
do estado com a
construcdo de esco-
las na zona rural
(evitando o desloca-
mento de alunos das
comunidades rurais
para as cidades),
entre outros.



CUT cobra maior interlocucao
com o governo Dilma

CUT deve cobrar do
Afuturo governo,
desde ja, a garantia

de uma interlocucéao
permanente, um canal
formal de dialogo. A
Central quer discutir ndo
s6 pauta de reivindica-
¢Oes, mas, sobretudo, um
projeto de Pais com
propostas para trilhar os
rumos do desenvolvimento.
Mudancas - A
eleicdo de Dilma
Rousseff foi conduzida
pela esperanca de
aprofundar as mudancas.
Entre as expectativas
para o futuro governo,
uma vem das promessas
gue a propria Dilma fez:
erradicar a miséria do
Brasil até 2014. Logo, a
Gnica alternativa é

Resultado fol

Militancia CUTista
ocupaasruas

militincia CUTista
Ar ecebeu com
entusiasmo o
projeto “CUT nas ruas”.
Os trabalhadores
intensificaram a ocupa-
¢do das ruas e locais de
trabalho para barrar a
possibilidade de retro-
cesso vinculada ao
passado de privatizacéo
e entrega das empresas
publicas, desmonte do
servigo publico e ataque
aos direitos sociais e
trabalhistas. A mobiliza-
¢cdo teve projecédo
estadual na defesa dos
eixos que compdem a
Plataforma da Classe
Trabalhadora para as
Eleicbes 2010. Com este
objetivo, os trabalhado-
res formaram um comité
para organizar as

atividades.

ampliar os investimentos
publicos em politicas
sociais, aprofundar a
acao do Estado e aplicar
macicamente recursos
no desenvolvimento de
setores como a educacao
e a saude e na valorizacao
permanente do salario
minimo e da renda dos
trabalhadores.
Contudo, o
discurso sustentado pela
equipe econdmica do
futuro governo tem um
direcionamento difere ao
afirmar que € preciso
reduzir os gastos de
custeio, limitar os investi-
mentos nas politicas
publicas e sociais. Entéo
como a Dilma, que foi
eleita pelo povo brasilei-
ro, vai erradicar a misé-

positivo, porém incompleto

em sombra de
Squalquer davida, a

eleicdo de Dilma
Rousseff é historica. Afinal
de contas foi eleita pela
primeira vez uma mulher
para presidente do Brasil e
sucedendo um operario
gue alcangou 0s maiores
indices de aprovacéo ja
registrados. Esta vitéria do
campo democratico
popular é, para os cutistas
e para a classe trabalha-
dora, motivo de grande
orgulho e alegria.

Se a vitéria nas
urnas nao foi completa no
Rio Grande do Norte
serviu para mostrar o
projeto democrético-
popular com as melhores
propostas de desenvolvi-
mento para o estado, com
distribuicdo de renda e
valorizacao do trabalho.

A CUT continuara
e ampliar4d sua mobiliza-

ria? Para isso, tem de investir na
educacdo, na salde, tem de ter
Estado.

Modelo - O que se pretende
€ lutar pela adocdo de um modelo
de desenvolvimento que busque a
valorizacdo do trabalho, distribui-
¢ao de renda e inclusdo social.
Com crescimento econdmico
continuado previsto na média de
4%, 4,5% ao ano, os trabalhado-
res terdo oportunidades de
conquistar melhores condicbes
detrabalho e de salarios.

Amudancga macroecono-
mica € mais importante ainda se
observada a crise econdmica
internacional e a onda direitista
gue tenta varrer os direitos dos
trabalhadores em diversos
paises. Se o Brasil sobreviveu a
crise, foi especialmente por ter
acreditado no fortalecimento do
mercado interno.

Uuo)D

¢cado pelo atendimento das
reivindicacbes da classe traba-
Ihadora: na luta pela reducao da
jornada de trabalho para 40
horas, pelo fim do fator previden-
ciario e sem aumento na idade
minima da aposentadoria, pela
reforma agréria, pela utilizacdo
no desenvolvimento social dos
recursos obtidos no pré-sal, pela
distribuicdo de renda e incluséo
social, por um Estado democratico
com carater publico e participacéo
ativa da sociedade.

Fica uma grande ligdo do
processo eleitoral no estado:
enguanto 0os movimentos sociais e
sindicais continuarem marginalizados
das decisdes politico-partidarias,
principalmente no tocante a escolha
dos candidatos, ndo podera haver
avanco na composicao da bancada dos
trabalhadores na Assembléia Legislativa
e no Congresso Nacional. Para ter repre-
sentacdo verdadeira deve nascer da
indicagdo dos movimentos sindicais e
sociais para que repercuta positivamente nas
fileiras da militancia.

eidnjun
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CUT/RN organizou um amplo
H Adebate com a sociedade civil
organizada para a Construcdo do

Desenvolvimento Politico-
Econdmico-Social sob a Otica dos
Trabalhadores. A idéia foi promover
uma ampla discussdo sobre a
Valorizagéo do Trabalho; o modelo
de desenvolvimento enfocando a
Igualdade, Distribuicdo de Renda e
Inclusdo social; Estado
Democréatico com Carater Publico e
Participagéo Ativa da Sociedade.

Propostas - A CUT
intensificou sua estratégia
organizativa e de lutas para
elaborar as propostas para um
projeto estadual de
desenvolvimento econdmico e
social para o quadriénio
2010/2014. Os debates tiveram
ampla participacdo da sociedade
civil organizada com a presenca de
representantes da Igreja,
universidades, entre outras
entidades. As propostas foram
entregues aos candidatos
comprometidos com 0s interesses
daclasse trabalhadora.

Revistada CUT/RN-Ano|-nol-abril de 2011 - Natal/RN

estéo no centro das discussbes
da classe trabalhadora. Néo é
para menos, as reivindicacbes dos
trabalhadores requerem agfes praticas
sobre a construcdo de uma sociedade
com distribuicdo de renda, valorizagéo
dotrabalho e que garantaincluséo social.

Reestruturacéo - Para tanto € preciso
reestruturar o mercado do trabalho. Isso
passa necessariamente pela qualificacéo
para pesquisas e formulacéo de projetos e
continuar a ampliar as politicas sociais.
Ainda é importante a preservacao da cadeia
produtiva complexa, para superar o risco de
termos uma regressdo no avanco da
industrializacéo.

A politica de valorizagdo do minimo,

Os modelos de desenvolvimento

® Desenvolvimen

Foto: Adriano Medeiros

O modelo de desenvolvimento
O gue queremos

A CUT/RN promoveu uma séria de debates envolvendo a
sociedade sobre o modelo de desenvolvimento da classe

trabalhadora.

O documento teve
como base o processo de
reflexdo acumulados na
jornada de
desenvolvimento com
distribuicdo de renda e
valorizacdo do trabalho,

conquista resultante da luta
da CUT e demais centrais
sindicais, é outro elemento
importante tanto para
distribuicdo de renda,
guanto para a estruturacéo
do mercado de trabalho.
Portanto, a regulacao
publica do mercado de
trabalho passa pelo
fortalecimento dos
sindicatos e isso precisa
avancar numa acao
conjuntaenquanto classe.
Mudanca de l6gica -
Também se faz necessaria
a mudanca de légica para
um carater distributivo e

traduzindo os
pressupostos ja
definidos nos
congressos hacionais
em politicas concretas
de valorizacdo do
trabalho.

Distribuicao de renda, valorizacao
do trabalho com inclusao social

fundamentalmente
democratico. Afinal é
preciso pensar em
alternativas de
desenvolvimento local
gue atinjam o conjunto
da populacgéo.

O movimento

sindical precisa
pensar nestas
estratégias. Ha um

desafio para o futuro,
para a CUT em
consolidar e tornar
permanente 0s
avangos sociais que
foram conquistados
arduamente.



A luta em defesa do trabalhador
nocampo

CUT esta na luta pelo
Aestabelecimento de

politicas afirmativas
para o trabalhador no
campo. A Central coloca-se
a frente das discussoes e
mobilizacbes para o
atendimento das reivindica-
¢bes dos agricultores em
todo o Brasil.

Pauta - defesa pela
reformaagraria, o desenvol-
vimento da agricultura
familiar, mais linhas de
crédito ao pequeno produtor
rural, ampliacdo dos
programas de ajuda
emergencial contra estia-
gens e enchentes, mais
educacdo, saude e segu-
ranca para o trabalhador no
campo e seus familiares
estdo entre 0s principais
pontos da pauta defendida
pelaCentral.

No Estado, a CUT
tem como aliadaneste lutaa
Federacdo dos
Trabalhadores na
Agricultura do RN (Fetarn).
A Federacdo também tem
sido uma defensora,
organizadora e apoiadora
de acbes que visem a
conquista de melhores
condicbes de vida e de
trabalho para os integrantes

Foto: Adriano Medeiros.
T

da categoria e para o
conjunto da classe trabalha-
dora.

Grito - Um dos
principais eventos promovi-
dos e apoiados pela CUT e
aFATERN em 2010foio I
Grito da Terra Nordeste
2010. O evento foi realizado
na cidade de Recife/PE pela
Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores na
Agricultura (Contag) com a
presenca de 6 mil trabalha-
dores e trabalhadoras
rurais, entre os quais 500
enviados pela Federacéo.

O evento reuniu
trabalhadores do campo
parareivindicar a ampliacdo
dos direitos da populacdo
rural por meio do crédito,
geracdo de trabalho e
renda, meio ambiente
sustentavel e agricultura
familiar da regiéo, principal-
mente para as areas
castigadas pela seca no Rio
Grande do Norte e pelas
enchentes na Paraiba,
Pernambuco eAlagoas.

A FETARN teve
determinagdo para denun-
ciar a atuagao dos agencia-
dores de médo de obra
escrava no Rio Grande do
Norte. Segundo estimativa

A CUT esta na luta em defesa do trabalhador rural.

da Federac&o mais de 15 mil agriculto-
res potiguares que deixaram o estado
nos ultimos dez anos paratrabalharem
regime analogo a escravidao.

A CUT/RN por sua vez atuou
para garantr o cumprimento dos
direitos dos trabalhadores rurais da
Companhia Acgucareira /
Ecoenergias. A Central esteve
presente nas mobilizacdes promo-
vidas pela FETARN e o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de
Ceard Mirim pela quitacdo dos
créditos trabalhistas e agarantiado
emprego.

Plebiscito — A CUT é uma
das 54 organizacbes que com-
pdem o Forum Nacional pela
Reforma Agraria e Justica no
Campo que realizaram junto a
sociedade um Plebiscito Popular
para decidir se o Brasil deve
incorporar na sua Constituicdo um
novo inciso no artigo 186 (que trata
da funcdo social da terra) para
limitar o tamanho méximo da
propriedade em 35 mddulos
fiscais.

O Plebiscito fez parte da
Campanha pelo Limite da
Propriedade da Terra. As organiza-
¢des do Forum compreendem que
limitar a propriedade daterraéuma
medida que assegura a justica
social e ambiental no pais.

O plebiscito foi divulgado no
Forum Nacional pela Reforma
Agraria e Justica no Campo. O
resultado mostra que a sociedade
guer acabar com a concentracdo
fundiaria. Participaram deste
Plebiscito 519.623 pessoas, em 23
estados brasileiros e no Distrito Federal.
Mais de 95% votaram pelo sim.

A ideia agora é produzir um
documento com o respaldo de uma
consulta popular para pressionar o
Congresso Nacional a incluir na
Constituicdo Federal um novo inciso que
limite o tamanho da terra em até 35
mddulos fiscais. Ainda circulou junto com a
votagdo um abaixo-assinado para entrar
com um Projeto de Emenda Constitucional
(PEC) no Congresso Nacional para que seja
inserido um novo inciso no artigo 186 da
Constituicdo Federal que se refere ao cumpri-
mento da fungéo social da propriedade rural.
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Jornada

Revistada CUT/RN-Ano|-nol-abril de 2011 - Natal/RN

CUT mantém a presséao
Apela reducdo da jornada de
trabalho de 44 para 40
horas semanais, sem reducédo
de salarios. A luta tem tido
avancos no Congresso Nacional
onde ha uma discussdao sobre
uma proposta intermediaria de
reducdo da jornada de trabalho
para 42 horas semanais até 2012.
Para a CUT nao h& problema
em negociar a reducdo da jornada
de forma gradativa desde que seja
aprovada desde ja as 40 horas.
Entretanto, a reducdo ndo pode estar
vinculada a reducdo da contribuicédo
patronal para a previdéncia social.
Os patrbes dizem que a reducdo da
jornada para 40h vai levar as empresas a
faléncia. Este € o mesmo discurso da
altima reducéo acontecida em 1988 e nao
houve alteracdes da atividade econbmica.

Os trabalhadores estdo mobilizados pela implantagéo das ho horas semanais sem reducéo de salario.

CUT encampa a luta
pelas 40 horas

Sé existem dois paises
na América Latina que
ndo possuem 40h de
jornada: o Brasil e o
Suriname.

O Dieese -
Departamento
Intersindical de
Estatistica e Estudos
socieconbmicos aponta
que com a reducdo de
jornada para 40h sema-
nais haver4d o aumento
de 2 milhdes de empre-
gos e o trabalhador tera
mais dias para o lazere a
gualificacdo profissional,
entre outros beneficios.
Por isso, a CUT/RN,
federagbes e sindicatos
fiiados estdo nesta luta
na campanha nacional

pela conquista das
40h semanais.

Enquanto o
projeto de lei segue
no Congresso
Nacional, a CUT/RN
mantém os trabalha-
dores mobilizados.
Em 2010, a progra-
macdo no 1° de
Maio, Dia
Internacional do
Trabalhador envol-
veram atividades de
planfletagem e atos
publicos na Praca
Gentil Ferreira no
Alecrim e caminhada
com ato politico-
cultural na Praia dos
Artistas em
Natal/RN.



Reduz
pra 40

que o Brasil aumenta

.M.:u'l.arg.br

40horas

semanais ja

Acesse o site oficial
da Campanha Nacional
www.40horasja.cut.org.br

Os ganhos sdcias da
reducao para 40h

projeto da reducédo
Oda jornada de
trabalho nacional de
44 para 40 horas sema-
nais, sem reducdo de
salario, precisa ser
votado na Camara e no
Senado para seguir para
sancdo presidencial e
virar lei.
Se for aprovado,

Historico da luta pelas 40 horas

al4anos, aProposta
H de Emenda a

Constituicdo PEC
231/95 tramita no
Congresso Nacional, com
a proposta de reducéo da
jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais e
gue também aumenta o
valor do adicional de hora
extra de 50% do valor
normal para 75%. Dia 30
de junho de 2009, a
Comisséo Especial da
Céamara dos Deputados
aprovou por unanimidade
orelatdrio favoravel 2 PEC.
Antiga reivindicagdo do
movimento sindical, as
Centrais Sindicais vém

o ganho social para o
povo brasileiro vai ser
muito grande. Mais
empregos serdo gera-
dos, o trabalhador e a
trabalhadora poderéo se
dedicar mais aos estu-
dos, ao lazer, as ativida-
des sociais e culturais,
tdo importantes para a
vida e para o pais, que

priorizando o tema e
tém pressionado o
governo e 0s empre-
sarios para que haja,
efetivamente, a
reducéo da jornada
detrabalho.

O desafio
presente, que
aglutina todo o
movimento sindical
brasileiro, é o de
transferir parcelas
dos ganhos obtidos
pelo setor produtivo
para os trabalhado-
res a partir da
reducdo da jornada
de trabalho sem a
reducéo de salérios.

Acéo da CUT/RN na Praga Gentil Ferreira no bairro do Alecrim em
Natal/RN pela reducdo da jornada de trabalho de 44h para 40h
semanais sem redugao de salério.

vai se desenvolver ainda mais
com o aumento do consumo e
da producéo.

Muitos paises ja
levantaram esta bandeira: o
Canad4a, o Japdo, a Nova
Zelandia, a Noruega, o0s
Estados Unidos e tantos
outros. Portanto, esta mais do
gue na hora do Brasil também
levantar a sua.

epeulor

Foto: divulgagéo.
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decisdo presidencial de
Asancionar 0 reajuste de 7,7%
para as aposentadorias acima
de um salario minimo foi positiva
em 2010. Ja a manutencao do fator
previdenciario, faz a CUT continu-
ar na luta e pela extingdo desse
perverso mecanismo.
Aposentadorias — O reajuste foi
uma conquista para os aposen-
tados e pensionistas de todo o
pais, que comemoraram a longa
e ardua batalha por justica.
Conforme dados da
Previdéncia Social, a medida
contempla mais de 8,4 milhdes
de aposentados e pensionistas,
cerca de 30% do total do seg-
mento. Os outros 70%, que
recebem o salario minimo, ja
sao beneficiados pela politica de
valorizacdo acordada pelas
centrais sindicais com o gover-
no, que concedeu 9,67% de
reajuste desde o primeiro més do
ano.

A

O reajuste contempla
um aumento no valor dos
beneficios em 7,7% para esta
parcela que ganha mais,
percentual equivalente a 80%
da variacao do Produto Interno
Bruto (PIB) de dois anos atras
mais a inflagdo. Isso abriu o
caminho para recompormos as
perdas acumuladas ao longo do
desgoverno tucano.

Valeu o esforco e a
dedicacdo da CUT, das
Federacbes e Sindicatos que
investiram na mobilizacdo e
colocaram pressdo sobre os
parlamentares, garantindo um
ganho real significativo. Se néo
fossem as batalhas travadas, o
reajuste seria de apenas 3,5%
(indice da inflacdo). Ou seja, a luta
rendeu aos aposentados mais que o
dobro do reajuste concedido inicial-
mente.

Antes de o Senado aprovar o projeto e
em seguida a sancdo de Lula,aCUTea
maior parte das centrais sindicais havi-
am feito um minucioso e amplo processo
de elaboracao de propostas para melho-
rar, e bastante, o poder de compra das

Anol-nol-Fevereirode 2011 - Natal/RN

® Aposentador

Peloreajustede 7,/% e ofimdo
Fator Previdenciario

A CUT esta na luta pela defesa da aposentadoria digna aos
trabalhadores.

aposentadorias, e para
valorizar o tempo de
contribuicdo dos traba-
Ihadores da ativa.

O aumento de
7,7% se limita a 2010.
Porisso,a CUT/RN quer
uma mesa de negocia-
¢do permanente, com a
participacdo de governo
e entidades representa-
tivas dos aposentados,
para construgcdo de uma
politica de valorizagdo
nao so6 das aposentado-
rias, mas das condicbes
de vida dosidosos.

F a t o r
Previdenciario — O fim do
famigerado fator previ-
denciario, mecanismo
de arrocho dos benefici-
os introduzido por FHC,
nao vird sem a continui-
dade da luta. A Central
condena este mecanis-
mo perverso que, ao
privilegiar a aposenta-
doria por tempo de
contribuicdo tardia,
punia drasticamente a
considerada precoce,
penalizando sobrema-
neira a maioria dos
trabalhadores de meno-
res rendimentos, pesso-

as que ingressaram
mais cedo.

Para superar
o fator previdencia-
rio, o acordo propos-
to pelas centrais
sindicais prevé a
criacdo da férmula
85/95, o que acaba-
rd& com o fator para
todos os homens
cuja soma do tempo
de contribuicdo e da
idade resultar em
95. Para as mulhe-
res em que a soma
da idade mais o
tempo de contribui-
¢cao resultar em 85,
o fator previdencia-
rio também acaba,
ou seja, é possivel
aposentar-se com
100%.

A CUT deixa
claro que é contra-
ria a proposta de
idade minima,
mencionada por
alguns parlamenta-
res como alternativa
ao fator previdencia-
rio. A idade minima
penalizaria quem
comeca a trabalhar
bastante jovem.



FETAM - Federacao dos Trabalhadores em Administracdo Publica Municipal do Rio Grande do Norte
FETARN - Federacé&o dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande do Norte

Alexandria
Almino Afonso
Afonso Bezerra
Apodi

Angicos

Baralna
Barcelona

Bento Fernandes
Brejinho

Boa Saude

Bom Jesus
Campo Grande
Campo Redondo
Canguaretama
Caraubas
Carnaubais
Cerro Cora
Coronel Ezequiel
Coronel Jodo Pessoa
Doutor Severiano
Encanto

Espirito Santo
Extremoz
Francisco Dantas
Frutuoso Gomes
Galinhos
Goianinha
Guamaré

Governador Dix-Sept Rosado

Grossos.
Ilmo Marinho

Ipanguacu

FEDERACOES

SINDICATOS RURAIS

Ipueira

Itaja

Jacana
Jandaira
Janduis

Japi

Jodo Camara
José da Penha
Jucurutu

Jundia

Lagoa Dantas
Lagoa Salgada
Lajes

Lages Pintadas
Lagoa de Pedras
Lagoa de Velhos
Lagoa Nova
Lavoura de Mossor6
Marcelino Vieira
Major Sales
Messias Targino
Montanhas
Monte das Gameleiras
Natal

Nova Cruz
Parazinho
Passagem
Passa e Fica
Pedra Grande
Pedra Preta

Pedro Avelino

Pedro velho
Pildes

Pureza

Poco Branco

Riachuelo

Rodolfo Fernandes

Ruy Barbosa

Santa Maria

Santo Antonio

Séao Bento do Norte
Sao Francisco do Oeste

Sé&o Gongalo do Amarante

Sado0 Joao do Sabugi
Sao José de Campestre
Sé&o Miguel

Sao Miguel do Gostoso
S&do Paulo do Potengi
Sao Pedro

S&o Tomé

Senador Eloi de Souza

Senador Georgino Avelino

Serra Caiada

Serra do Mel

Serra de Sdo Bento
Serrinha

Severiano Melo
Sitio Novo

Taipu

Tenente Laurentino Cruz

Touros
Umarizal
Upanema
Varzea
Venha Ver
Vera Cruz

SINDICATOS MUNICIPAIS

Adm. Direta PM S&o Bento do Norte Ipanguacu

Aguas Novas e Rafael Fernandes Itaja

Angicos Itat e Severiano Melo
ﬁgg di Janduis

Areia Branca mgfséﬁ?lo Vieira
Baratnas ; ;

Camara Municipal de Mossoré Messias Targino
Caralbas Mossoro

Carnaubais Natal

Carnauba dos Dantas Nisia Floresta

Caico Olho D’agua dos Borges

Currais Novos

Rodoviarios de Natal
Comércio Natal
Sindhoteleiros/RN
Sindtéxtil

ADURN - Associacédo dos Docentes UFRN
SECOM - Comerciarios de Mossoro
Sind. dos Rodoviarios de Mossor6

SINDIMETAL / Natal

Patu

Parad
Pendéncias
Pildes
Riachuelo
RUY Barbosa

Sao Francisco do Oeste

Sao Rafael
S&do Tomé
Serra do Mel

Tenente Ananias

Tibau

Upanema

SINDICATOS URBANOS

SINTE - Sind. Trab. em Educacéo Sindmetal Mossoré

Sind. dos Ferroviarios

SINTTEL

SINPAF - Secédo Sindical
Sind. Emp. Com. Hoteleiro de Mossord
Sind. Trab. em Laboratério de Mossoro6

SINTERN - Sindicato dos Eletricitarios
Sind. dos Hoteleiros de Parnamirim
Sindsuper - Sind. dos Supermercados

Sind. dos Servidores em Conselho

Triunfo Potiguar
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Sindlimp Autopecas

OPOSICOES CUTISTAS

Unidade Bancéria CUTista Oposicéo CUTista Rodoviaria
Oposicdo CUTista dos Trab. dos Correios Oposicdo CUTista dos Trab. Petroleira
Oposicdo CUTista dos Trab. da Seguridade e Saude  Oposicédo CUTista dos trab. no Servigo Publico Federal
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